Zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2019
Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych
z dnia 30 kwietnia 2019 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOt. EKONOMICZNYCH
IM. M. KOPERNIKA W OLSZTYNIE

Rozdziat I. Tworzenie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy si¢ na podsta-

wie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu S$wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1316 z poézn. zm.).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktado-
wy fundusz $wiadczer socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

4. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263 z pézn. zm.).

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1/ Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Ekonomicznych im. M. Kopernika w Olsztynie,

2/ Pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja
Kopernika w Olsztynie, reprezentowany przez dyrektora Zespotu,

3/ $wiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumie¢ przez to nalezy Swiadczenia
i ustugi finansowane z Funduszu.

§ 3.

Wysokos$¢ rocznych odpiséw na fundusz wynosi:

1. Dla nauczycieli czynnych - 8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe.

2. Dla nauczycieli emerytéw i rencistow - 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

3. Dla pracownikéw administracji i obstugi - 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku
poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

4. Dla emerytéw i rencistow administracji i obstugi - 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§ 4.

Srodkami funduszu administruje Pracodawca.




§ 5.

Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych obcigzajg koszty dziatalnosci Zespotu
Szkét Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Olsztynie.

§ 6.

Srodki funduszu $wiadczen socjalnych zwigksza sie o :

1. Wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych

z dziatalnos$ci socjalnej.

Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

Niewykorzystane $rodki z dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej.

Odsetki od $rodkow funduszu.

Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Wierzytelnos¢ likwidowanych zaktadowych funduszy, socjalnego i mieszkaniowego.

Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
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Rozdziat |l. Podziaf funduszu i ogdlne zasady przyznawania swiadczen.

§7.

1. Ze swiadczen funduszu moga korzystac:
al pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie
ich rodzin osoby korzystajace z urlopow wychowawczych i zdrowotnych,
b/ emeryci i rencisci - byli pracownicy,
¢/ cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia, a takze
cztonkowie rodziny po zmartym bylym pracowniku - emerycie lub renciscie,
d/ pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Za cztonkéw rodziny, ktorzy moga korzystac ze $wiadczen funduszu uwaza
sie dzieci wiasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej oraz pozostajgce na utrzymaniu, ktére otrzymujg rente po zmartym

pracowniku.
§ 8-
Z corocznego odpisu na fundusz swiadczen socjalnych przeznacza sie:
- 30% - na pomoc mieszkaniowa,
- 70% - na pozostate swiadczenia.

§ 9.

Fundusz Swiadczen socjalnych przeznaczony na pozostate Swiadczenia w wysokosci 70%
dzieli sie¢ w uktadzie procentowym nastepujaco:
- zapomogi losowe, $Swiadczenia rzeczowe dla pracownikéw, emerytow i rencistow

znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej - 7%
- dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw - 75%
- dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy - 7%
- imprezy okolicznosciowe, dziatalno$¢ oswiatowa

i krajoznawcza, inne wydatki - 11%.



§ 10.

1. Swiadczenia z Funduszu sg $wiadczeniami uznaniowymi. Przyznanie $wiadczen
nie ma charakteru obligatoryjnego i nie moze by¢ realizowane wg zasady ,po rowno”
wszystkim pracownikom.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje na podstawie regulaminu dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi /doptata do wczasow
oraz indywidualnych form wypoczynku pracownikéw i ich rodzin - na pisemny
wniosek pracownika/.

3. Peing informacje o realizacji funduszu, w formie pisemnej podaje dyrektor Zespotu
kazdego roku w styczniu /za rok ubiegty/.

§ 1.

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, zdrowotnej i materialnej os6b uprawnionych.

2. Przy ustaleniu sytuacji rodzinnej - uwzglednia sie wszystkie dochody cztonkdw rodziny.
Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czfonka rodziny jest tgczny
dochdéd brutto wszystkich cztonkéw rodziny za okres roku kalendarzowego
poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Wzér o$wiadczenia o dochodzie osoby uprawnionej
stanowi zatgcznik nr 3.

3. Na zadanie dyrektora Zespotu wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ w wyznaczo-
nym terminie dokumenty potwierdzajgce wiarygodnos¢ danych zawartych we wniosku.
Nie dostarczenie powyzszych dokumentéw spowoduje pozostawienie wniosku bez roz-
patrzenia.

4. Za nierzetelne podawanie danych osoba uprawniona moze byé pozbawiona mozliwosci
korzystania z funduszu na okres 3 lat.

5. Przy ustaleniu wysokosci $wiadczen uwzglednia sie w szczegolnosci
wspotmiernos¢ éwiadczen przyznanych danej osobie, do wielkosci pomocy, z ktérej
korzystaja inne uprawnione osoby.

6 Informacje o przyznanych $wiadczeniach publikuje sie¢ przy zachowaniu przepiséw
o ochronie danych osobowych, na tablicy ogtoszen oraz przechowuje sie¢ w stosownych
dokumentach finansowo — ksiegowych i w kadrach.

§12.

Pracownik traci prawo do $wiadczen z funduszu z chwilg rozwigzania umowy o prace w try-
bie art. 52 Kodeksu pracy /bez wypowiedzenia z winy pracownika/.

§ 13.

Pracownik nabywa prawo do doptat do wypoczynku z chwila nabycia prawa do urlopu
w Zespole Szkét Ekonomicznych im. M. Kopernika w Olsztynie.

§ 14.

Pracownik i jego dzieci pozostajgce na jego utrzymaniu mogg korzysta¢ w danym roku ka-
lendarzowym tylko z jednej doptaty do wypoczynku, wytgczajac Swiadczenie urlopowe.

§ 15.

Whioski w sprawie swiadczen funduszu beda rozpatrywane raz na kwartat - w ostatnim mie-
sigcu kwartatu.
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§ 16.

W sytuacjach wymagajacych natychmiastowego udzielenia pomocy dyrektor Zespotu po-
dejmuje decyzje niezwiocznie.

§17.

Whioski o $wiadczenia na okres wakacji nalezy sktada¢ do 15 czerwca, a na okres ferii zi-
mowych do 15 stycznia kazdego roku w kadrach. Wzér wniosku o przyznanie Swiadczenia
stanowi zatgcznik Nr 1. Whnioski te beda rozpatrywane przed rozpoczeciem wakacji i ferii
zimowych.

Rozdziat lll. Zakres dziatalnosci socjalnej i sposob realizacji Swiadczen.

§ 18.

Srodki w wysokosci 70% funduszu, zwane dalej ,funduszem $wiadczen socjalnych”, prze-
znacza sie na czesciowe dofinansowanie ustug i $wiadczen socjalnych, a zwtaszcza na:
1. Czeséciowa doptate do wypoczynku pracownikéw, emerytéw i rencistow zorganizowanego
we wiasnym zakresie w formie finansowej lub rzeczowe;.
2. Rzeczowe $wiadczenia okolicznosciowe, rzeczowe s$wiadczenia dla pracownikéw,
emerytéw i rencistéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;.
3. Swiadczenia na rzecz oséb samotnie wychowujacych dzieci znajdujacych sie w wyjat-
kowo trudnej sytuacji materialne;.
4. Wypoczynek w dniach wolnych od pracy /szkota moze organizowac biwaki,
wycieczki na ryby, grzyby, kuligi itp./
al kazdorazowe dofinansowanie do imprez wymienionych w ust. 4 proponuje dyrektor
Zespotu w ramach posiadanych srodkéw. Dofinansowanie jw. moze by¢ realizowane
wowczas, gdy w imprezie bierze udziat wiecej niz 30% pracownikow,
b/ otrzymanie dofinansowania do wycieczki turystyczno - krajoznawczej wyklucza
mozliwo$¢ korzystania z dotacji przewidzianej w ust. 1 i 4 tego paragrafu
w jednym roku finansowym.
5. Wypoczynek dzieci i mtodziezy - uczacej sie. W okresie wakacji i ferii dziecko osoby
uprawnionej do $wiadczen z funduszu moze skorzysta¢ z jednej formy wypoczynku. Do-
finansowywany jest wypoczynek dzieci i mtodziezy do ukonczenia szkoty ponadgimna-
zjalnej, ale nie diuzej niz do ukonczenia lat 20. Dofinansowanie wypoczynku zorganizo-
wanego we wiasnym zakresie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych dzieci i mtodziezy
dokonuje sie w formie finansowej lub rzeczowej. Swiadczenie nie przystuguje gdy do-
chéd na czionka rodziny jest wyzszy niz 200% najnizszego wynagrodzenia pracownika
okreslonego w Monitorze Polskim.
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku oraz o$wiadczenia
o dochodach rodziny.
Dziecko pracownika moze korzysta¢ z tej formy $wiadczenia nie czesciej niz raz w roku.
Wysokos$¢ pokrywanych kosztow kazdorazowo okresla dyrektor Zespotu.
Dziatalno$é kulturalno - o$wiatowa - w formie zakupu biletéw na imprezy
sportowo - turystyczne i kulturalne /kino, teatr, filharmonia, mecze sportowe, imprezy
inne/. Doptaty do biletéw wstepu na imprezy kulturaine i sportowe nie mogag
przekracza¢ 50% ich ceny, jednorazowo do dwoch biletow.
Imprezy integracyjne organizowane z réznych okazji dla pracownikéw Zespotu oraz eme-
rytoéw i rencistow.
8. Wysokos¢ pokrywanych kosztéw organizowanej imprezy kazdorazowo ustala dyrektor
Zespotu.
. Zapomogi losowe w przypadku:
al $mierci wspdimatzonka lub dziecka,
b/ kleski zywiotowej,
¢/ szczegolnej potrzeby zdrowotnej, uzasadnionej i udokumentowanej oraz w innych
przypadkach, dla oséb znajdujacych sie w wyjatkowo trudnej sytuacji materialne;.
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d/ innych, indywiduainych nieszczesliwych zdarzen losowych.

§ 19.

1. Srodki w wysokoséci 30% funduszu zwane dalej ,funduszem mieszkaniowym”,
przeznacza sie na pomoc mieszkaniowg w ramach:
a) pozyczki do 50.000,00 zt.
b) pozyczki losowej do 2.000,00 zt w szczegdinych przypadkach.
O terminie przyznania pozyczki decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku. Wz6ér wniosku
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowia zataczniki nr 2 i nr 2a do niniejszego regulaminu.
2. Wysokos¢ pomocy z funduszu, warunki ewentualnego umorzenia pozyczki
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, okres czasu sptaty, ustala umowa zawarta przez
dyrektora Zespotu z pozyczkobiorca.
2. Okres sptaty pozyczki z funduszu mieszkaniowego zalezy od jej wysokosci i wynosi:
a) przy kwotach do 30.000,00 zt - do 60 rat;
b) przy kwotach do 50.000,00 zt — 84 raty.
c) przy kwotach do 2.000,00 zt - do 10 rat.
4. Pozyczka z funduszu mieszkaniowego do 50. 000 zt moze by¢ przyznana :
a/ pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o0 prace na czas
nieokreslony,
b/ nauczycielowi mianowanemu - ktéry przepracowat w ZSE co najmniej
12 miesiecy, nie wczesniej niz po sptacie poprzedniej pozyczki; wnioski
w sprawie przyznania pozyczki nie wymagajg dodatkowej dokumentacii.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu liczac od daty jej
otrzymania. Na prosbe umotywowang szczegdlnymi przypadkami losowymi
w rodzinie pozyczkobiorcy, zespét ztozony z prawomocnych delegatow
zaktadowych organizacji zwiazkowych i delegowanego petnomocnika dyrektora
szkoty moze zawiesi¢ sptate pozyczki na okres od 3 do 6 miesiecy lub wydtuzy¢
okres jej sptaty o dalsze 12 miesiecy.
5. Pozyczka losowa z funduszu mieszkaniowego do wysokosci 2 000 zt moze by¢ przy-
znana:
al pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, nie dtuzej niz na czas trwania umowy o prace na czas okreslony.

6. Niesptacona czes¢ pozyczki moze ulec umorzeniu w razie Smierci pozyczkobiorcy.

7. Niesptacona pozyczka, udzielona ze $rodkéw funduszu mieszkaniowego, staje sie
wymagalna w razie:
al niesptacania rat pozyczki zgodnie z zawartg umowa,
b/ rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 KP,
¢/ rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez dyrektora zespotu,
d/ rozwigzania umowy o prace przez pracownika.
8. Pozyczke z funduszu mieszkaniowego mozna uzyskac po spetnieniu
warunkow niniejszego regulaminu.
9. Whioski 0 przyznanie pozyczki z funduszu mieszkaniowego sktada sie
w sekretariacie dyrektora Zespotu. Pozyczki przyznawane sg wedtug kolejnosci
sktadanych wnioskéw.
10.procentowanie pozyczki do 50 000 ,00 zt wynosi 1% od udzielonej kwoty. Oprocentowa-
nie jest sptacane w pierwszej racie.
11. Pozyczka losowa do 2 000,00 zt nie podlega oprocentowaniu.
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§ 20.

Pozyczkobiorca zawiera z dyrektorem Zespotu umowe 0 pozyczke.
Umowa wymaga poreczenia:
a) dwoch oséb przy pozyczkach do 30.000,00 zt;
b) co najmniej trzech oséb - pracownikéw aktualnie zatrudnionych ZSE na czas nieokre-
$lony lub nauczycieli mianowanych przy pozyczkach powyzej 30.000,00 zt .
c) jednej osoby przy pozyczkach losowych do 2.000,00 zt.

Poreczycielami nie mogg by¢ emeryci i rencisci, osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych, zdrowotnych lub bezptatnych.
Wiarygodnos$¢ podpisow poreczycieli potwierdza pieczecig i podpisem specjalista
d/s ptac.

W umowie okresla si¢ wysokos¢ pozyczki i zasady j jej spiaty.

Wszelkie zmiany umowy pozyczki wymagaja formy pisemnej.

Wzér umowy stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 21.

Srodki z funduszu mieszkaniowego niewykorzystane w danym roku kalendarzowym moga
by¢ przeniesione na inne $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

—

N

§ 22

Srodki z funduszu nalezy wykorzysta¢ w danym roku, w wyjatkowych przypadkach, nie-
wykorzystane, w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny. Sposéb wy-
korzystania dodatkowych /zwigkszonych/ srodkéw oraz zagospodarowania $rodkéw
niewykorzystanych proponuje dyrektor Zespotu, po uzgodnieniu z organizacjami zwigz-
kowymi, przed sporzadzeniem rocznego sprawozdania z dziatalnosci.

W uzasadnionych przypadkach - w sprawach nieujetych w niniejszym regulaminie roz-
strzygnigcie zapada w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 23.

. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane z inicjatywy szkolnych

organizacji zwigzkowych, z inicjatywy dyrektora Zespotu, lub jako:
al realizacja uchwat grup pracownikéw ZSE, tzn. Rady Pedagogicznej ZSE lub
zebrania walnego pracownikéw administracji i obstugi,
b/ inicjatywy wiasne;.
Zmiany, przed wprowadzeniem, dyrektor Zespotu uzgadnia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 24.

Postanowienia niniejszego regulaminu podane sg do wiadomosci wszystkich pracowni-
koéw uprawnionych do korzystania z funduszu.

Sprawy nieunormowane w Regulaminie bedg rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Tres¢ regulaminu uzgodniona zostata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 25.

Traci moc obowigzujgca regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
z dnia 24.01.2002 r.

§ e



§ 26.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora Zespotu.

Tekst jednolity podpisano:

-za NSZZ ,Solidarnos¢” data 500?'&9{? podpis
- za ZNP data&olvw'q ..... podpis \

- dyrektor Zespotu data. 2@.04% - Ay, podpis ... 5 B
mgr inz. Stefa



