Zalacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

UMOWA NR ......./euueee )
o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
b1 (11 [ r———— pomiedzy Zespolem Szkét Ekonomicznych im. M. Kopernika
w  Olsztynie zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez dyrektora
I PRI L couoisissassssismsomi s i i euse s oSN s a v AR AR . 1 N TR
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)
............................................................... legIYIMUACYINS 810. c.ccimaisassssmsississmsnismsssssesnisssnsraseass

(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)
Zwanym/3 dalej pozyczkobiorca, zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:

§1.

Przedmiotem umowy jest POZYCZKA, DA 5....cvimcissassoisssivisaisiiisysnnssninssnasapnsssissssbsssnisrevasisisuasssiossos

(okresli¢ przeznaczenia)

Przyznana decyzja DyreKtora.........ccccvuivrenicinicniniccinncnneeessevenes Z ABIR. viimassaniessmiiiens

Zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysoK0SCi .......ccovueueurnnene 2 (OWIIE. ..cocuvvmansmmssmanssasons

................................................................................................................................................... ).
§ 2.

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci 1% - ........coeeviiiiiininn zt

2. Pozyczka podlega sptacie w calosci w ............ ratach miesigcznych, pierwsza rata

W WYSOKOSCH. caunssnsssasassnsnanss z} facznie z odsetkami, a nastgpne raty

W WYSOKOSCI..cueeeeeneevcecnins 28

3. Raty placone bedg od dnia...........cooveiiiiiiiiiinns do....28-go.......dnia kazdego miesigca.
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcania naleznych rat pozyczki., zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace
i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki
w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwolane przed ostateczng
splata pozyczki.

2. Nie potragcona rata pozyczki (badz jej cz¢s¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2

pkt 2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracowni-
ka), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni
po uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wplaci¢ nalezng kwotg raty
na konto PKO Bank Polski w Olsztynie nr 98102035410000550202916708

3. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, poprzez na konto PKO Bank Polski w Olsztynie nr 98102035410000550202916708
4. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okreslonym
w § 2 umowy. pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezna kwotg solidarnie
od poreczycieli.

§4.

3. Niesplacona kwota pozyczki, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) nie splacania rat pozyczki zgodnie z zawartg umowa;
b) wygasnigcia stosunku pracy:
¢) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP:

</’C}’(N\ by —



d) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
4. Urlop bezplatny oraz macierzynski czy urlop dla poratowania zdrowia nie upowaznia
do przerwania splaty pozyczki.

§ 5.

Rozwiazanie umowy o prace za porozumieniem stron jak réwniez przejécie pracownika
na emeryturg lub rentg nie powoduje zmiany warunkéw umowy pozyczki.

§ 6.

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno-
sci.

§7.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy zaktadowego
regulaminu korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Kodeksu cy-
wilnego.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérego jeden
otrzymuje zaklad pracy, drugi pozyczkobiorca.

§8.

Splata pozyczki powyzej kwoty 30.000,00 zt, zabezpieczona jest porgczeniem trzech porgczy-
cieli.

................................................................................................................

/data i podpis pozyczkobiorcy/ /podpis Dyrektora/




